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Qué se entiende por
discapacidad

Una de las mayores dificultades a la hora de establecer indicadores para el analisis de
cualquier cuestion social es la definicion del objeto del estudio.

En este sentido, existen diversos acercamientos a la conceptualizacion de la discapacidad,
desde enfoques basados en modelos puramente bio-sanitarios, a otros que basculan mas
hacia a interrelacion entre aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales.

El estandar actualmente vigente y sobre el que se desarrollan algunas de las estadisticas
en Espafa es La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud (CIF).

Para nuestro caso, conviven estadisticas e investigaciones que miden la discapacidad
desde una optica legal y otras que se acercan a la medicion desde la autopercepcion del
propio entrevistado veremos algunos ejemplos a continuacion.
Espafia existen tres procedimientos de valoracion y reconocimiento oficial de situaciones
gue pueden considerarse de discapacidad. Se trata de:

1. Procedimientos de obtencion del Certificado de Persona con Grado de

Discapacidad,
2. Incapacidad Permanente.

3. Declaracion de Situacion de Dependencia.



Estadisticas sobre
discapacidad

La informacion sobre discapacidad disponible actualmente se ha
multiplicado en los ultimos afos, pero aun estamos lejos de una
situacion optima.

La colaboracion entre la administracion publica y las entidades
sociales, como la propia Fundacion ONCE, han ensanchado en
buena medida el caudal existente en cuanto a datos sobre

discapacidad.
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0 1 ‘ Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de

Dependencia
La ultima macro encuesta realizada en Espafa. Una consulta a mas de 22.000

Colaboracion

Entre las principales colaboraciones que la Fundaciéon ONCE para personas con discapacidad

mejorar el estado de situacion de la informacion sobre discapacidad | empleo de las Dersonas con discapacidad

Isponible h r rincipalmente .
disponible hay que destacar dos p P Se trata claramente del futuro de las estadisticas dado que se

basa en un cruce entre encuestas y datos administrativos.

- )5 )




ODISMET

Se define como el Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de trabajo de la Fundacion
ONCE, desarrollado con la colaboracién del Fondo Social Europeo y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social

y adscrito al Programa Por Talento.

Informacion sobre

e Presentacion de ODISMET: pefinicion de 12 herramienta

Casi 100 indicadores

Su contenido incluye los
principales indicadores vinculados
con la integracién laboral de
personas con discapacidad,
permitiendo el cruce por distintas
variables y el analisis exhaustivo
de informacion.

Multiples productos

No solo se cuenta con

indicadores, periodicamente se

discapacidad

Se constituye como un espacio de
informacidon socio-laboral sobre las
personas con discapacidad y su
relacion con el empleo. Integrando
las principales fuentes vinculadas a
la discapacidad, aborda ambitos
esenciales 'y  especificos del
colectivo, aspirando a convertirse en

incluyen nuevas publicaciones,
informes propios, analisis etc.....

el referente informativo

discapacidad en Espafa.

sobre

Plataforma interactiva

Se instaura como una plataforma
informativa e interactiva de gran
relevancia para los distintos agentes
implicados en la insercién socio-
laboral de personas con
discapacidad.

Una herramienta util, accesible vy
dindmica, en constante proceso de
actualizacion.

Diversidad de destinatarios

Pretende una aplicabilidad en diversos
contextos, tales como: movimiento
asociativo, instituciones, empresas,

ambito académico...para lo cual, precisa de
una amplia difusidn en distintos medios.

Espiritu colaborativo

El Observatorio desde su

nacimiento, surge como una
plataforma abierta a colaborar
con otras instituciones u
organismos que permitan el
beneficio mutuo de sinergias.

Redes sociales

Posicionamiento incipiente en
las principales redes sociales
para maximizar la informacion
existente sobre discapacidad




e Fuentes

ODISMET se nutre entre otras, de las siguientes

fuentes de informacion:

Particularidad de las fuentes:

Estadistica sobre el Empleo de las Personas con
Discapacidad. (INE)

Estadistica sobre contratacion de Personas con Discapacidad
e Informe anual del Mercado de Trabajo de las Personas con
Discapacidad. (SEPE)

Encuesta sobre Integracion social y salud. (European Disability
and Social Integration Module e INE)

Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

Estadistica sobre el Salario de las Personas con Discapacidad
(INE)

Estadistica de ensefianzas no universitarias. (Subdireccion
General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte)

Estadistica Europea de Politicas del Mercado de Trabajo.
(EUROSTAT)
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Abordar la discapacidad desde una perspectiva estadistica, implica asumir tres obstaculos vinculados a las fuentes

existentes:
« Escasez de fuentes.

« Diferencias metodoldgicas en la medicion de la discapacidad
« Variabilidad en las cadencias de actualizacion de datos
Ello comporta por un lado, que en ocasiones los datos no sean coincidentes y por otro que en determinados casos no

sea factible realizar comparativas interanuales.

Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social Boletin de Estadisticas laborales del Ministerio de
Empleo y Seguridad social.

Sistema Europeo de Estadisticas Integradas de Proteccion
Social (EUROSTAT)

Employment of disabled persons 2011. (European Labour
Force Survey)

Special Needs Education country data. (European Agency for
Development in Special Needs Education)

Informe Sickness Disability and Work: breaking the barriers. A
synthesis of findings across OECD countries, 2010. (OECD)

Observatorio de las ocupaciones. Informe Anual (SEPE)

Presente y Futuro de los Centros Especiales de Empleo,
(Fundacion ONCE)




e Areas tematicas de ODISMET

Integracion laboral y Educacion y Prestaciones Andlisis por Jovenes y
tendencias del mercado de Formacion sociales Comunidad discapacidad
trabajo Profesional Auténoma
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Condiciones de trabajo Politicas de empleo High Quality Perspectiva de género Hogares
y trayectorias orientadas a las personas  Acciones de la ONCE, Fundacion
profesionales . . .
con discapacidad ONCE y su Grupo Empresarial

orientadas a la creacion de empleo,
plazas ocupacionales y formacion




Inactividad

O 2 laboral

Importancia y
Utilidad de
ODISEMET

clave.

Formacion
elemento

* Aportaciones de los indicadores estudiados

Actuar
sobre los
jovenes

01

Inicialmente, cabe resefiar la importancia y utilidad de ODISMET, como herramienta
para analizar la realidad de las personas con discapacidad, sus necesidades y
circunstancias, lo que debe traducirse en reflexiones que Illeven asociadas
actuaciones especificas de cara a mejorar la calidad del vida del colectivo y
contribuyan a la defensa de sus derechos. Desde los datos expuestos en este
documento es preciso hacer hincapié en los siguientes aspectos.

Inactividad laboral. Es preciso ahondar en las razones que generan dicha
ausencia de actividad, a fin de procurar los mecanismos adecuados para
paliarla.

O 2 Nos encontramos ante una poblacion severamente marcada por la

La formacion se constituye como palanca fundamental para el acceso al
empleo. Entre las personas con estudios superiores, encontramos: mayor
tasa de actividad, menor tasa de paro y mayor tasa de empleo. Asi es
necesario, por un lado, informar al colectivo de dichas circunstancias con el
objetivo de concienciarles de la importancia de alcanzar mayores niveles
O 3 formativos, y por otro, procurar todos los medios y recursos para superar los
distintos obstaculos que encuentran en el proceso formativo.
A todo ello, es preciso afnadir, que casi la mitad de las personas con
discapacidad abandonan sus procesos formativos de manera precoz, lo que

impide incrementar sus niveles de cualificacion.

Podemos decir que dentro del colectivo, los jovenes viven una situacidon mas
desfavorable: mayor tasa de paro, bajos porcentajes de contratacion,
salarios mas bajos y elevado riesgo de pobreza y exclusion social. De este
modo, resulta conveniente el diseflo de actuaciones especificas para dicho

segmento, que reduzcan su situacion de desventaja.

ORN®




* Aportaciones de los indicadores estudiados

Los CEEs se erigen como uno de los principales ambitos de contratacion de
O 5 personas con discapacidad, de tal forma, que el entorno protegido, continua

Pobrezay
exclusion
social

siendo el contexto primordial para la insercion del colectivo. En
consecuencia, se hace preciso trabajar en actuaciones que permitan
penetrar en mayor medida en el tejido empresarial ordinario para amplificar
las posibilidades de contratacion.

El riesgo de pobreza o exclusion social en el colectivo resulta
verdaderamente preocupante, mas aun cuando observamos que el hecho
de tener un empleo no impide enfrentarse a dicho riesgo. Salarios inferiores
a los de la poblacion general y unas condiciones contractuales marcadas
por la precariedad, contribuyen a dicha situacion. Se hace urgente hacer
visible dichas circunstancias, a fin de que desde las intuiciones se definan
apoyos que eviten situaciones generalizadas entre un colectivo, ya de por si
vulnerable.

Reduccion
del gasto en
proteccion.

En linea con lo anterior, n0s encontramos con un escenario preocupante
desde la labor de las instituciones: el gasto en politicas de empleo para el
colectivo se ve reducido paulatinamente, al igual que el volumen de
personas beneficiarias de dichas medidas.

La importancia de
los Centros
Especiales de
empleo

Consolidar
los apoyos

En definitiva, un colectivo que partiendo ya de complejas y dificiles
circunstancias de por si, se le retiran y reducen los escasos apoyos con los
gue cuenta.

@ 0 6



Conclusiones

Es fundamental para la toma de decisiones contar con informacion
estadistica fiable y estandarizada. La puesta en marcha de politicas
activas que favorezcan la inclusion de personas con discapacidad deben
basar sus actuaciones en dicha informacion.

Para ello, hay que aunar esfuerzos y un buen camino parece la
colaboracion entre instituciones publicas y privadas, en nuestro caso aun
qgueda mucho trabajo que hacer, pero el avance en esta materia nos esta
ayudando a profundizar en la realidad que deben afrontar las personas
con discapacidad en su dia a dia.
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