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1. Grupo de trabajo interinstitucional de 
evaluación de políticas públicas



Objetivo

Fortalecer y consolidar la institucionalización de la
evaluación de las políticas públicas en América Latina

Una mayor cultura evaluativa y voluntad política para
llevar a cabo la evaluación



Generales

Sectoriales

Uso de la Evaluación
Agendas Nacionales de Evaluación (enfoque regional)
Criterios de Calidad de las Evaluaciones

Políticas de Género
Políticas de Adaptación al Cambio Climático
Derechos humanos (transversal)
Desarrollo de Capacidades de M&E
Seguridad ciudadana

Temas priorizados



• Realización basada en la demanda

• Asistencias técnicas a través de especialistas externos o expertos/as pertenecientes a alguna de las
instituciones participantes

• Visitas de intercambio entre dos o más países participantes

• Realización de evaluaciones conjuntas, emprendidas de modo colectivo por varios organismos

• Talleres de coordinación para garantizar eficacia y búsqueda de consenso en proceso de
armonización de políticas y realización de evaluaciones conjuntas

Metodología de trabajo



2. EVALUACIÓN DE LA PIEG EN COSTA RICA 

Resultado 1: Construcción de un marco regional de colaboración en materia de evaluación

Resultado 2: Desarrollo de capacidades a nivel nacional 

Resultado 3. Un modelo orientado al uso



DiseñoPreparación

Firma Convenio 
Interinstitucional

Consulta y revisión 
conjunta Colombia-

Costa Rica.

Conformación de 
Equipos de Trabajo 
INAMU- MIDEPLAN

Construcción 
TdR, Consulta Actores

Coordinación
con

ONU Mujeres

Coordinación
con FIIAPP

Conformación de 
Equipos Seguimiento: 

Colombia, Ecuador, 
Uruguay, Paraguay y 

FIIAPP. 
RETROALIMENTACIÓN

Retroalimentación con
SINERGIA-Colombia.

Pasantía en Costa Rica.
Contratación de 

FLACSO
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Ejecución

Uso

Proceso de evaluación

Recopilación y 
análisis de 

información

Producto: Modelo 
de Gestión y Teoría 
de la Intervención

Producto: Informe 
Preliminar de 

Evaluación 

Producto: Informe 
Final 
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Retroalimentación Retroalimentación

Insumo para la PIEG 
2018-2030 

Insumo para  
Elaboración 

construcción I Plan de 
Acción

Elaboración 
Respuesta Gerencial 

Plan de Acción para 
el seguimiento de las 

recomendaciones



Que la PIEG se eleve a rango de Ley para tener mayor soporte y validez

Fortalecer el sistema de indicadores existente

Proveer a la estrategia de regionalización con recursos humanos suficientes para atender las acciones

Recomendaciones

Promover la articulación de la PIEG con las políticas de género de las Instituciones

Promover el sello de equidad de género para impulsar la transversalidad en la institucionalidad pública

Desarrollar programas nacionales de capacitación sobre perspectiva y transversalidad de género al
personal técnico



3. Un modelo institucional para la evaluación

INSTITUCIÓN AUTÓNOMA AGENCIA EJECUTORAENTIDAD RECTORA



alina.orrico@fiiapp.es
@evaluaALC
evaluaALC
http://www.adelante-i.eu/EVALUA

Alina Orrico
Proyecto EVALÚA GRACIAS

mailto:alina.orrico@fiiapp.es
http://www.adelante-i.eu/EVALUA

